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Partea | - Context

1.4. MISIUNEA Sl VIZIUNEA SCOLIl

VIZIUNEA SCOLIL:
Scoala Profesionala Traian igl concentreaza resursele in scopul educarii elevilor in spiritul
vocatiei de cetaieni europeni, deschisi dialogului si tolerantei, responsabili de propria formare,
pregatiti s3 faca fata schimbdrilor si Tnvatarii pe tot parcursul vietil.

MISIUNEA SCOLII:

Misiunea Scalii Profesionale Traian este de a forma personalitali autonome si creative a
elevilor, in functie de capacitatea si interesul fiscaruia, pentru a fi capabili sa isi aleagd viitorul §i sa
se adapteze unei societall dinamice.

Misiunea pe care ne-o asumam este in concordanta atat cu obiectivele strategice elaborate
la nivelul U.E. prin Raportul de la Stockholm - 23-24 Martie 2001 i prin Raportul consiliului pentru
Educatie de la Barcelona 2002 cat §i cu obiectivele asumate de Romania in Planul National de
Guvernare la capitolul ,Educatie. Tnvatamant preuniversitar” alaturandu-se ideii de pastrare si
amplificare a valorilor scolii romanesti.

in toate activitdfile gcoala promoveazé calitatea, dezvoltarea creativitaiil, responsabilitatea.
increderea in sine, toleranta si respectul pentru personalitatea fiecarui individ.

Scoala este furnizor de forta de munci calificata de nivel 1, 2 si 3 pentru unitatile agricole.

1.2. PROFILUL SCOLII
1.2.1 Repere istorice

o 1006- s-au construit primele doug s3li de clasa si a luat fiinta Scoala pentru Trvatamantul
primar

o 1912 — se mai construiesc inca doud s2li de clasd, anexate primelor dou@ §i se mareste
numarul capiilor gcolarizati.

e 1064 — se mai construieste Inca un corg de scoala cu cingi sali de clasa , in aceiasi incinta ,
iar corpului vechi i se mai anexeaza incé o sald de clasa. in aceasta perioada invaiamantul
era obligatoriu de opt ani , iar numarul elevilor depasea o mie . fiind constituiti Tn clase
paralele. Din aceastd cauza spatjul destinat Tnvatamantului era insuficient, folosindu-se Tn
acest scop céteva cladiri vecine clidirilor scolii , dar care ofereau un spatiu impropriu
desfasurarii procesului, instructiv — educativ.

« 1974- se construieste un alt corp de scoald cu doua nivele p+e, cu UNSPrezece sali de clasd
si alte dependinte.

e 2001 — in urma unui program de reabilitare ( Phare ) la 23 noiembrie este redat Tn folosinta
corpul de scoal a care constructie a inceput in 1906 . in urma acestei acfiuni corpul rAméane
cu patru sali de clasa . una dintre ele fiind transformata in grup sanitar interior plus
cancelarie. Cu aceastd ocazie Consiliul de Administratie al scolii a stabilit ca ziua de 23
noiembrie s3 ramana ziua scoli Traian , iar gcoala s& poarte numele primului Tnvatator al
satului , Radu Silivestru® cel care 2 infiintat primele dou& sali .

« In 2003 se infinteazad $coala cu clasele | — X prin care sé scolarizeaza elevi pentru meseria
de agricultor. Tncepand cu anul scolar 2006 — 2007 scoala cu clasele | - X se transforma in
Scoala de Arte si Meseri si califica elevi in meseria de agricultor. Prin intermediul
programului Phare Tvet 2004 care se afld inca n derulare, scoala dispune atét de spatji cat si
de echipamentele necesare desfasurarii unui fnvatamant modern in concordanta cu ceriniele
uniunii eurapene.

« Din anul 2011 figureaza cu denumirea de Grup Scolar Agricol

s Din anul 2012 devine Scoala Profesionalad

« Din anul 2013 devine Liceul Tehnologic

e Din anul 2015 revine la denumirea Scoala Profesionala Traian

Colectivul didactic este formal dintr-un numar de 31 cadre didactice, prin
preponderenta tineri, al caror entuziasm si spirit de inovalie s€ imbina eficient cu experien{a

4



celor mai in varsta.

1.2.2 POPULATIA SCOLARA
An scolar 2022-2023

Scoala Profesionala Traian cuprinde la :
Nivelul pregcolar — 87 elevi

Ciclul primar— 155 elevi

Ciclul gimnazial = 159 elevi

Ciclul profesional — 9 elevi

TOTAL — 410 elevi

Total clase: 23

1.2.3 OFERTA EDUCATIONALA

Pentru stabilirea ofertei educationale se tine cant in primul rand de corelarea acesteia cU
cererea de pe piata foriei de muncs, avand in vedere ca piata muncii se afla intr-o continua
schimbare, iar adaptabilitatea sl flexibilitatea sunt conditii esentjiale de integrare socio-profesicnala 2
absolventilor nogtri. Avand in vederea dorinfa de integrare a Romaniei in Uniunea Europeana,
formarea initiald a tinerilor prin invatamant tehnic si profesional trebuie sa aibi 1n vedere necesitatea
dobandirii de cétre tineri a competentelor si abilitatilor cheie cum ar fi. tehnologia informaticii si
comunicarii, comunicare in limbi straine, capacitatea de a exploata schimbérile care au loc.

In aceste conditii, Scoala Profesionald Traian a depus §i depune eforturi pentru a asigura
baza materiala necesara, cadre didactice care =2 deruleze activitdti si parteneriate cu angajatori,
care s& duci la indeplinirea obiectivului prioritar al unitafii noastre de invatamant, acela de a cresie

gradul de integrare sacig-profesionald a absolventilor.

Scoala Profesionald Traian pregdteste elevii in doud domenii de calificare nivel 3
Agricultura si mecanica

Pentru Agriculturd calificarea este Lucritor, culturi de camp, iar pemtru mecanica
calificarea este mecanic agricol.

1.2.4 EXPERIENTA IN pERULAREA DE PROIECTE, PARIENERIATE
SI ACTIVITATI DE COOPERARE EUROPEANA

PROGRAM PHARE TVET
PROIECT DE GRANTURI
Proiect impreuna Inovam — masuri integrate de dezvoltare si incluziune sociala in
comuna Traian, Judetul lalomita, cod 103113
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara: 6 - Educatie si competente .
Apel pentru proiecte: POCU/865/6/23/23/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.4, 6.8
Titlul proiectului: Alegi educatia, alegi succesul! - Program de misuri integrate de tip a doua sansd in
judetul lalomita.
Contract: POCU/665/6/23/133804



41.3. ANALIZA REZULATELOR Sl EVOLUTIILE DIN ANUL SCOLAR

| cLASA Nr. | Plecati | Veniti l Ramasi
elevi in n Tnscrigi
nscrisi | timpul | timpul
anului | anului
Grupa mica A 19
Gupa mica B 17
~ Grupa mijlocie A 20
Grupa mijlocie B 18
28

l:G‘rg@mare A

TRECUT 2021-2022
Repetenti

fjerowiold

100%
Total gradinita 103 ‘ 100% ol
Preg. / 17 76,47%
15 0 93,33%
30 0
15 1 0 1
13 1 0 12 1 11 91,66%
20 0 0 20 2 18 90% .
21 4 0 20 0 20 100%
20 0 0 20 3 17 85%
|19 0 0 19 2 17 | 89.47%
Total Preg -1V 170 3 0 167 | 24 143 85,62% ‘
VA 19 1 0 \ 18 15 83,33%
21 |0 0 21 " 14 66,86%
15 0 0 15 14 93,38%
12 0 0 12 12 100%
16 0 0 |18 2 14 87,50%
18 0 0 18 4 14 7777% ||
16 0 o |16 5 11 68,75% =
16 0 0 16 0 16 100%
133 1 [0 |132 |22 83,33%
| 8 0 0 _ 0 8 100%
| 14 0 0 3 11 78,67%
22 0 0 22 3 19 86,26% -
428 1 0 417 49 368 88,24%
I P R N

1.3.1 DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

BAZA DIDACTICA

Lahoratoare de informaticd AEL
Cabinete de informatica dotate Phare

Dotare completd cu gama de masini

si instalatii folosi

te Tn agricultura, zoctehnie si mecanica

(echipamente proprii gi echipamente obfinute prin finantare PHARE)

Lot de pamant in suprafata de 6 ha.
Parc masini si tractoare
Centru de Informare si Documentare



¢1  Materiale didactice pentru laborator de chimie, fizica si biclogie.

1.3.2 DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Personzlul didactic al scolii
CADRE DIDACTICE

Numar total de | Numar norme TNumar de | Numér de cadre Nr. cadre
cadre didactice | didactice titulari didactice Pensionari | didactice
| intregi | calificate necalificate
31 | 22 115 | 13 | 2 K
} Numér personal didactic calificat: Nr.persanal
[ T didactic
Cu dociorat Cu gradul | | Cu gradul | Cu Fard Necalifical
‘ il Definitival | definitivat

| 6 ‘[5

- | 12 l7 B

Personal didactic auxiliar este format din o persoana, iar cel nedidactic din 3 persoane

1.3.3 PARTENERIATE LOCALE

Consiliersa gi orientaréa reprezintd o activitate foarte importanta in procesul de educare a
tinerilor din Scoala noasira. Aceasta activitate nu se adreseaza numai tinerilor, ci st parintilor
acestora, fn cadrul sedintelor de consultafii desfagurate cu acestia. Prin activitalile propuse se
urmareste cresterea gradului de insertie profesionala a absolveniilor si reducerea abandonului
scalar. Tot in acest scop . al unei bune consilieri i orientari &-a realizat o relea de parteneriat cu:

-AJOFM

-ISJ+CCD

- Consiliul elevilor

- Consiliul reprezentativ al parintilor

- Consiliul local

- Politia Traian

Primaria Traian

- Muzeu Agriculturii Slobozia
_  Biblioteca Judeteans Stefan Banulescu Slobozia
- Centrul Cultural UNESCO lonel Perlea, Slobozia

Contracte cu agentii economici:
P.E. Diaconu Marius Marian
P. F. Dumiiru Marian

Tn cadrul acestor parteneriate s-a procedat mai intai la identificarea nevoilor gi a beneficiilor in
urma carora s-au stabilit obiectivele care trebuiesc atinse ( asigurarea practicii profesionale la locul
de muncé; asigurarea unui serviciu de farmare a personalului din firme, comunitate §i Scoalg,
asigurarea unui serviciu de legatura cu intreprinderile mici g mijlocii pentru organizarea unor
activitati de invatare prin decizie si proprie initiativa)



1.3.4 ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitaf
constituita la nivelul gcolii si a constat in:

4 Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionald.

4 Monitorizarea internd a activitatii gcolii;

+ Tntocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externd;

L Tntocmirea planului de imbunatatire;

4 Monitorizarea externa.

Rezultatele elevilor la evaluare nationale au fost:
Clasa a Vlll-a

An scolar Nr. total ' Romana ‘ Matematica
elevi
| Promovati Nepromovati | Promovati Nepromovati
2011 - 2012 a0 | 17 | 13 | _
2012 - 2013 30 [ 6 14 B
2013-2014 | 22 | 8 14 8
2014 - 2015 23 28 0] ;
2015 - 20186 15 .7 12 3
2016-2017___ | 18 18 0D
2017 - 2018 16 | 12 4
[ 2018-2019 | 36 | 15 15 26
| 2019 - 2020 20 10 10 (e
P 2020 - 2021 10 8 2 2 \ 8
2021 - 2022 23 | 13 10 15 l 8
. Promovabhilitatea in anul scolar 2021-2022 |a limba romana de 56,52 %, la matematica de
39,13 %
f 40 — — =
3 —— —
- E
3 25 |
3 s
[ ] -JH
a 10 ';
s h I..|
0
2011 1012 12013 | 2014 | 2015 2016 2017 ?013 2019 zozn 2021
I
2011 2013 2014 101: zcue 2017 2018 2019 2020 20.:1 2022 l
B total elevi | 30 | 30 l 22 \ 23 \ 15 ‘ 16 ~ 36 | 20 \ | 23 |
| @ Lb romana promovati | 17 | 6 | 8 12 | 15 110 | 8 13 | \
| L. Romana nepromovati | 13 | 14 \ 14 1 0 l 3 | ol s \ 15 | 10 N 2 | 10!
| mMatematica-promovali 9 8 g '13 6 |10 | 3  1w0]8 Z |9 i .
mlMatematica - nepromovati 21 \ 12 |I 14 | 10 L. 9 | 6 | 13 | 26 | 12 \ g | 14 l‘ |




1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului pana in anul 2025:

1. Realizarea echitatji in educatie,

2. Asigurarea educatiei de baza pentru tofi cetétenil; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea aclului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personaid i profesionald a
eleviler, din perspectiva dezvoltari durabile si a asigurrii coeziunii economice si sociale:

4. Deschiderea sistemului educational §i de formare profesionala catre socletate, catre mediul social,
economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiel formale, nonformale gi informale; invatarea permanentd
ca dimensiune majoré a politicil educationale;

6. Cresterea calitafii proceselor de predare-invaiare, precum si a serviciilor educationale. >
Dezvoltarea durabild — tema orizontala in programele sectoriale 2013-2020 si integratd in
obiective specifice ale POCU

» internalizarea in sistemul de educatie §i formare profesionald a principiilor si obiectivelor
dezvoltarii durabile ca element integrator 2l ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi
necesare existentei gl performantei personale in lumea moderna

> Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de pregatire, de la stiintele naturii |2
practicile responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu
resursele la insugirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului de drept.

» Continuturi tematice transversal integrate n sisteme educationale farmale, non-

» Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de pregatire in functie de
nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al Galificarilor, astfe! incét sa fie asigurate
transparenta sistemului care sprijind invatarea pe tot parcursul vietii precum si mobhilitatea
ocupationald.

= Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii;
crearea retelelor de cooperare care si includd parteneriatele public-prival n conditiile
descentralizaril sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild Orizonturi 2013-2020-2030

Provocari cruciale

1.1 Schimbarile climatice §i energia curata

1.2 Transport durabil

1.3 Productie i consum durabile

1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale

1.5 Sanatatea publica

1 6 Incluziunea sociala, demografia si migratia

1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2025

Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman i cresterea competitivitatii prin corelarea educatiel
si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea oportunitatii sporite peniru participarea
viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibil si incluziva a 1,65 milioane persoans.

Directii strategice de actiune

Educatia si formarea profesionald - Orizont 2025

Obiectiv national: Alingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde
tintele sunt cele ale UE pentru 2025

Directii strategice de actiune: 103



> Profesionalizarea managementului educational si a guvernaniel prin formarea resurselor
umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive §i anticipative
si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi pricritate celor sociale si personale.

= formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturald, ambientala si economica

» Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare
dobindite in contexte non-formale sau informale. Pana In 2025 - acces real la centre de validare
a competentelor dobandite in asemenea contexte

= Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de
invatare permanentd: minimum 15% din grupa de varstad 25-64 ani.

» Accentuarea pregétirii tinerilor pentru fnvatare pe tot parcursul vietii si capacitate de a se
adapta competitiv pe piata muncii din UE.

> Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor

>- Extinderea invatdmantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitatii de sanse si atragerea In sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

> Extinderea cooperarii internationale prin programe sl proiecte euUropene, bilaterale,
transfrontaliere

= Principiile gi practicile dezvoltarii durabile - incorporate organic Tn ansamblul politicilor
educationale.

= Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va £ 1n continuare obiectivul principal. 1
invitarea eficienta va raméne o prioritate;

0 Formele §i metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea gi flexibilitatea abordarilor
pedagogice sl se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula cunostinte utile gi a capacitatii
de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

O Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitalii actului educational precum a relevantei
acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking adoptate in UE gi 1a cele mai
bune practici existente pe plan mondial.

> Extinderea in continuare a cooperarii internationale .

Educatia gi formarea profesionald - Orizont 2030

Obiectiv national: Situarea sistemului de invataméant si formare profesionald la nivelul
performantelar superioare din UE-27: apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta
serviciilor educaticnale oferite in mediul rural gi pentru persoanele provenite din medii dezavantajate
sau cu disabilitati

Directii strategice/prioritati:

Programul Operational Capital Uman (POCU)

In peripada 2014-2020, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, va primi pentru dezvoltarea
resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doud directii
principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane. Romania a elaborat documentul programatic Programul
Operational Capital Uman (POCU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor umane si
implicit prioritatile identificate n acest domeniu.

Obiectivul general al POCU il reprezintd dezvaoltarea capitalului uman gi cresterea competitivitatil
pe piata muncii, prin promovarea egalititi de sanse pentru invitarea pe ot parcursul vietii gi
dezvoltarea unsi piete & muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, pana fn 2025, la
integrarea sustenabild pe piata muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POCU sunt:

- promovarea educafiel §i formnrii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul
universitar si cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunétatirea calitail §i productivitatii muncii; 104

- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si gomerilor pe termen lung;
- dezvoltarea unei piete 2 muncii moderne, flexibile si incluzive,
- promovarea (relinsertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;



- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;
_ facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

1.5 PRIORITAT! Sl OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL — conform
PRAI 2021

PRIORITATEA 1 AMORTIZAREA SISTEMULUIIPT CU PIATA MUNCII

Obicctiv 1.1: Corelarea ofertei scalilor IPT cu nevoile de calificare, in conditile de
calitate a procesuluui de educatie st formare profesionald, in scopul facilitdrii tranzactiei de
la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2 ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET.

Obiectiv 2.1 Cresterea numdrului elevilor i IPT din mediul rural, a elevilor cu
dificultati de Tnvatare si a celor cu handicap pentru a obtine calificari n domeniile de
calificare prioritare la nivel judetean;

Obiectiv 2.2: imbunatatirea calitatii procesului de pregatire profesionala prin IPT

PRIORITATEA 3 DEZVOLTAREA BAZE! DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR
IPT DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv 2.1: Reabilitarea si dotarea minimald cu echipamnete didactice a scolilor
IPT din judet;

Obiectiv 2.2: Imbunatdtirea dotarii cu calculatoare a unitdtilor scolare IPT si
asigurarea accesului la Internet.

PRIORITATEA : 4 EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE Sl
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv 4.1: Dezvcltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionald pe
bazd de acorduri pentru unitatile scolare IPT

PRIORITATEA 5 DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI S| FORMAREA CONTINUA A RESURSELCR UMANE DIN SCOLILE IPT
ALE JUDETEAN

Obiectiy 5.1 Asigurarea accesul cadrelor didactice din Tnvatamantul IPT la programe
de formare continua specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti
in domeniu

Obiectiv 5.1 Asigurarea calitatii Tnvatamantulul din mediul rural al unitatilor scolare
IPT

PRIORITATEA 6 EFICIENTIZAREA Sl DEZVOLTAREA SERVICILOR DE
ORIENTARE S| CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv 6.1: Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii
performantelor educationale i ratelor de tranzitie citre nivele superioare de educatie;



PRIORITATI Sl OBIECTIVE LA NIVEL LOCAL- conform PLAI 2021

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCHI

Clbicolv 1: Corelarea ofertei scolilor [PT din judet cu nevaile de calificare, in conditiile de calitate
a procesului de educatie §i formare profesionala, n scopul facilitarii tranzifiei de la gcoald la
viata activé i continudrii invétarii pe tot parcursul intregii vieli.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET.

Chicctiv 1 Cregterea adaptarii scolare, medierea succesului si infegrarea profesionald a (uturor
slevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educafie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN
JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATI

Fi

Chieclie 1; Reabilitarea si dotarea ou echipamente didactice a scolilor IPT din judet in
concordanta cu cerintele domeniilor de pregétire profesionala.

PRIORITATEA 4 EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $l
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Ohectiv 10 Dezvollarea parteneriatulul social activ pentru formarea profesionald, n scopul
planificarii strategice a IPT Ja nivel judefean.

PRIORITATEA 5. DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI
S| FORMAREA CONTINUA A RESURSELCOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETEAN

“hiectiv 1: Asigurarea accesului fa formare profesionald continud a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA & EFICIENTIZAREA 91 DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE Sl
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

~vieoiv 1 Dezvoltarea orientérii §i consilierii profesionale in scopul cresterii performanfsior
educationale gi ratelor de tranzifie catre nivele superioare de educalie
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Partea a ll - a— Analiza nevoilor

2.1.1. Populatia totald. Dinamica generala.

La 1 iulie 2021, judetu! lalomita numéra 281000 locuitori in scadere cu 3025 de locuitori
fald de 284025 ¢t numara la 01.07.2020.

Tab. 2.1.1. Populatia totald dupa domiciliu?

Populatia la 1 iulie 2021

-(rrf)r?a;i:ersoane) Total Masculin % Total Feminin |Feminin %

Maseulin
Roménia 22046917 10760954  |48,80% 11285963  |51,19%
Regiunea gy |3115086 1510851  |48,79% 1595235 51.20%
dMuntenia | i

Sursa: INS 2020 TEMPO ONLINE

Tab. 2.1.2. Dinamica generald

Sursa: INS 2020 TEMPO ONLINE

Datele statistice furnizate de INS 2020, evidentiaza o scidere a populatiel judetului in
perioada 2016 — 2022, atat in Regiunea Sud — Muntenia, cat si in judetul lalomita.

in ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe. la 1 iulie 2021,
populatia feminina continud si fie predominantd, ponderea el in totalul populatiei find de
51,2%. Pana la varsta de 53 ani, numérul barbatilor a fost mai mare decat numarul femeilor.
Incepénd cu aceastd varstd, numarul femeilor l-a depésit pe cel al barbatjlor.

Astfel, pe grupe de varsta, ponderea populatiei masculine Tnregistreaza urmétoarele
proportii.

- 10-14 anl, 51,3%
-15-19 ani, 51,4%
- 20-14 ani, 51,5%

Ani j
Mar.?roqefiuni, Anul Anul Anul | Anul Anul Anul Anul
regiunide | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dezvoltare si Numar
judete Numar Numar Numar Mumar Numar Mumar ——

persoane persoane persoaﬂe pEFSDEE'IE ;_)BVSOB.TIE persoane P
Rﬁ::::?as"d 3253380 | 3230430 | 3207000 | 3180853 | 3165739 | 3115086 307550:?‘
lalomita 93307 | 201321 | 280377 | 287039 | 284764 | 281000 | 277535 |



Populatia feminind se concentreaza i
populatiei feminine) decat
masculind sunt Teleorman (
cele cu cea mai numeroasd popul

cea masculind (59,1%). Judefele cu
49,2%), Giurgiu(49,2%), Céldrasi (49,
atie femining sunt Prahova (51,6

2.1.1. Distributia pe medii rezidenfiale (urban/rural)

2.1.2. Tab. 2.1.3. Distributia dupd domiciliu

n mediul rural intr-o proportie mai micé (58,2% din totalul
cea mai numeroasé populalie
1%), si lalomita (49,1%), iar
%) si Arges (51,4%).

Distributia populatiei dupa domiciliu

la 1 iulie 2022

Total | [ Urban o Rural
ol urban ' | Rural nura
(nr. pers.) L % %a
Judetul 277535 132410 47.70% 145125 52,29%
lalomita
Tab. 2.1.4. Distributia dupéd medii de rezidenta
— 5
Medii 4 Anul Anul Anul Anul Anul | Anul Anul
. o 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
erezidenta Numar
Jud. lalomita Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar s
perscan | persoan | perspan | persoan persoan | persoan 2
N e e e e e e
Urban 139220 138550 137784 137036 135988 133860 132410
\Ejral 154087 152771 151683 L 150003 148766 | 147040 145125
’7155000 + S
150000
145000 -
s40e00 ® Urban
135000 - B Rural
130000
125000

2016

2017

2018 2019 2020 2021 2022

Conform datelor statistice la nivelul anului 2022 (
grad relativ bun de urbanizare (47,70 %), fiind pe locuri fruntage ca valoa

Muntenia.

Fig. 2.1.1 Distributia dupa medii de rezidenta

Pe medii de rezidentd, la nivel judetean, preponderenta este populatia rurald (52,30%).

v tab.2.1.3.), judetul lalomita are un
re din regiunea Sud
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2.1.2. Distributia pe sexe

Struclura pe sexe indicd pe ansamblul populatiei la nivel judetean o usoaré
preponderentd a persoanelor de sex feminin (50,90%)°. La nivelul judetului lalomita se
constats ca procentele privind distributia pe sexe a populatiei, din punct de vedere
demografic sunt apropiate de procentele a nivel national si regional.

Fig.2.1.2.

|

Distributia poulatiei pe sexe
la 1 iulie 2022 \

|
\

m Masculin .

® Feminin

Sursa: INS 2021

2.1.3. Structura populatiei pe grupe de varstd

La nivel judetean, la 20 octombrie 2011, conform recensamantului populatiel. copiii (0 -
14 ani) detineau o pondere de 15,9% in totalul populatiel stabile, populatia t&nara (19 - 24 ani)
reprezenta 11,4%, perscanele mature (25— 64 ani) formau majoritatea (55,5%), iar persoanele
in varsta de 65 ani si peste reprezentau 17,1% din total. Persoanele Tn vérsta de 85 ani si
peste detineau o pondere de 1,3% in totalul populatiei stabile.

in profil teritorial se constata disparitati ale distributiei populatiei stabile pe grupe de
varsta. Grupa de varsta (0 - 14 ani) detinea ponderi mai reduse in judetul nostru (16%) fata de
ponderea pe tard (18,6%). Tinerii (15 - 24 ani) detin ponderi mai asemanatoare cu cele ale
celorlalte judete (12%)

Grupa de varsta 25 — 64 ani reprezinta resursele deé munca ale unei tari si 0 premisa a
dezvoltarii economice a regiunilor. De aceea, regiunile cu potentialul economic cel mai mare
detineau in 2011 ponderi superioare ale acestei grupe de varsta in totalul populatiei stabile
(peste B0% Bucuresti - lifov , in timp ce la noi in judet era de doar 55.5%.

n ceea ce privesie populatia varstnica, la nivel national una din & persoane (16,1%) din
populatia stabila este n varsta peste 65 de ani. Tn judetul lalomita ponderea acestei grupe de
varsta in totalul populatiel stabile este superioard, de 17%.



Fig.2.1.3.

Structura populatiel rezidente pe grupe de varsta in judeful
Talomita (anul 2022)

E0-14anl ®1519an 2024 an 2529 ani W 3064 ani wneste 65 an

Sursa: INS. TEMPO

Analiza structurii populatiei pe grupe de varstd in anul 2022, analiza datelor oferite de
Baza de date TEMPO a Institutulul National de Statistica, la nivelul judetulul lalomita relevé:

-copiii (0 -14 ani) detineau o pondere de 17,04% n totalul populatiei stabile, populatia
tanara (15 - 24 ani) reprezenta 10,9%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea
(50,5%), iar persoanele in varsta de 65 ani si peste reprezentau 20,23% din total.

Se observa astfel ca judetul lalomita se caracterizeaza printr-o pondere mai redusa, in
comparatie cu valoarea regionald, a grupel de varsta 0 - 14 ani, in timp ce ponderea populatiel
de peste 65 ani este supericara celei pe tard.

Analiza datelor oferite de Baza de date TEMPO a Institutului National de Statisticd, Tn intervalul
1 ianuarie 2021-1 ianuarie 2022, releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbatrénire
demografica. caracterizata prin procente reduse a papulatiei tinere (0-14 ani — 14,0%, 20-24
ani), pe fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 85 ani si peste si cu implicatii
negative pentru economie si societate, fenomen caracleristic tuturor judetelor componente,
cauzat de rata scazuta a natalitii, ce contribuie n mod direct la reducerea ponderiipopulatiel
tinere.

La 1 ianuarie 2022, cea mai mare pandere n populatia judetului o definea populatia din
grupa de varstd 50-54 ani (9,08 %), iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa 85 ani
sipeste (2,45%).

in pericada 2021-2022, populatia tandrd de 0-14 ani a judetului lalomita s-& redus cu 1046
persoane dar s-a redus si populatia varstnica, de 65 ani si peste, cu 885 persoane.

Sciderea natalitdti si mentinerea ei la valori scézute o lunga pericadd de timp
cumulatidcu emigratia pentru muncé (carea afectat in special persoanele tinere) s-a reflectat In
schimbdrile intervenite in structura pe varsle a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic
cat si social- conomic.

Evolutia grupelor de varsta, in perioada 2021-2022 (Figura 2.1.5.), arata c& pentru
grupa de varsta 10-14 ani, la nivel judetean se inregistreaza o crestere din anul 2018 pana in
anu! 2020 si o scadere dupd anul 2020 pana in anul 2022



Fig.2.1.4

Ewolulia papulatiei pe eategorii de vitrsta in perieada
2021 - 2022 in judequl Talomits
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Fig. 2.1.5 Fig.2.1.6.

Evelijia gropel e vauetd 10 - 14-2mi injudeqnl Talomita Evohiia mupel devissta 15 - 19 aui juap Inlomfa
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Sursa: INS Baza de date TEMPO

Populatia din grupa de varstd 15-19 ani a fost cel mal bine reprezentatd in anul

2018,dupa cere a Inregistrat o scidere pana n anul 2021 urmata de o crestere in anul 2022.

Fig. 2.1.7
Evolujia rupei de Varsta 20 - 24 api n judejul latounia
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Conform datelor realizate fn cadrul INS 2022, baza de date TEMPO, populatia stabilé a
judetului lalomita la 1 ianuarie 2022, este de 247083 locuitori.

in urma Recensdmantului populajiel din anul 2022 a rezultat ca 90,85% din populatia
Regiunii Sud Muntenia este de naticnalitate romana, minoritatile nationale reprezentand numai
9.15%, din care 3,9% rromi. In judetul lalomita s€ constats c& 93.7 % din populatie este de



stnie romana, minorititile reprezentand 6.3%, din care 5,21% rromi.

Din fotalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 44,2% au nivel scazut de educafie
(primar, gimnazial sau fira scoald absolvitd). 41 4% nivel mediu (posticeal, liceal,
profesionalsau tehnic de maistri) si 14,4% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii
perspane anaifabete. Numarul persoanelor analfabete s-a redus |a jumatate fatg de cel
inregistrat la recensamantul din anul 2002

in pericada dintre ultimele 2 recensamints se poate censtata o crestere a nivelului de
instruire a populatiei stabile. Astfel, panderea persoanelor in varsta de 10 ani si peste cu nivel
de instruire superior (exclusiv masterat sau doctorat) a crescut de la 71% la 12,6%, a celor
care au absolvit liceu! a crescut de la 21.4% la 24,4%, concomitent cu scaderea ponderil
persoanelor care au absolvit nivel primar (de la 20.1% la 14,2%). Persoanele fara scoald
apsolvita reprezinta 3,0% din populatia stabila de 10 ani si peste, In timp c& Tn anul 2002
acestea detineau o pandere de 5,6%.

Femeile detin cu o frecventa mai ridicat3 o diploma de studii superioare decat in urma
cu 10 ani (ponderea femeilor cu studil superioare a fost in 2011 de doud ori mai mare decat
cea inregistrata la recensamantul din 2002). Un sfert dintre barbati au absolvit studii liceale sau
gimnaziale.

Fata de anul 2002, se constata o cresiere exponentiala a ponderii absolventilor de
invatamant superior, de la 5.07% la 14,02%, dar si a celor de invatamant liceal, de la 23,88%
la 27,14%.

Studiile superioare se ntalnesc mai frecvent intre persoanele din mediul urban (22,4% din
populatia stabila de 10 ani §i peste care traieste in municipii si orage detine o diploma de studii
supericare, fata de 4.7% dintre locuitorii comunelor). in schimb, Tn mediul rural sunt mai
frecvente persoanele cu nivel gimnazial de instruire (36,6% fata de 15,0% Tn mediul urban) gl
cu studii primare (20,8% fata de 8,5%). '
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2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Mediul de rezident&: rural
Tipul localitatii: comuna
Relieful zonei: cadmpie
Clima : temperat continentald
Hidrografie: nu existd apa curgétoare s nici lac in vecinatatea jocalitatii.
Specificul ocupatiei populatiei adulte:
% 1n urma restructurarilor economice , aproximativ 60% dintre locuttori lucrezazA in agricultura:
Aproximativ 26 % sunt pensionari ;
Aproximativ 10 % jucreaza in lucreaza In industrie, constructii i servicii Th Slobozia sau in
alte localitati ;
» Aproximativ 5 % sunt bugetari sau lucreaza la firmele private din comund;
7. Implicarea elevilor in ocupatiile adultilor .
» Majoritatea elevilor de gimnaziu si de laa profesionala participa, alaturi de parinti 1a
efectuarea uner lucrari agricole;
8. Structura ocupationala a parintilor elevilor scolii -
» Aproximativ 75 % lucreaza suprafete mici de pamant ( intre 1 si 10 ha)) sau fara
ocupatie,
Circa 15 % lucreaza n constructii, industrie, comer, transporturi etc. la societati comerciale
din localitate sau alte localitati, facand naveta zilnic sau saptamanal
Circa 30 % sunt someri;
Aproximativ 3% sunt bugetari
Circa 10 % merg periodic sau permanent in striindtate unde lucreaza in diverse domenii.
Structura educationald a parinilor elevilor scolii:
e Aproximativ 70 % sunt absolventi de scoald generala;
o Aproximativ 15 % sunt absaolventi de gcoala profesionala;
e Aproximativ 13 % sunt absolventi de liceu,
« Aproximativ 2% sunt cu studii superioare;
10. Structura nationald: 70% sunt romani;
11. Religia : 80% ortodocsi;
12. Distanta fata de resedinta de judet; 28 km,
13. Caile de acces calre scoald:
o Toate drumurile parcurse de elevi pana la gcoala sunt practicabile;
« Elevii din partea de nord a satului parcurg ntre 2 km si 500 m pana la scoald;
14. Implicarea agentilor sconomici in sustinerea gcoli:
« Agentii economici (agricoli , comert) se implica sporadic in sustinerea gcolii prin
sponsornzari, donatii sau premieri.
15. Evolufia demografica/ cifre de geolarizare pe urmétorii 10 ani:

NUMARUL DE COPII NASCUTI PE ANI
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ' 2019 2020 | 2021 2022 ‘
40 kzg i_27 128 |21 |23 [ 20 27 |31
16. Structura de varsta a populatiei. echilibrata
17. Migratia populatiei:
- familii venite : 87
_ familii plecate: 28
18. Scolarizarea copiilar:
- anual minim 40 elevi abandoneaza scoala . Acesti copii provin din familii dezorganizate,
manoparentale sau sunt crescuti de bunici.

=l R

VYVY

v

© Y Y Y
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7

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

) 1.PREDARE $I INVATAF

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare-invatare a fost posibild pe baza analizel

facute de fiecare catedrd, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel. in urma stréngerii
informatiiler, colectarii si analizirii datelor se pot formula urmatoarele judecaii;

profesorii dovedesc 0 buna cunocastere a curriculumului i stabilesc strategille de
predare-invatare n functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul
fiecarui colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele
predictive, de progresul elevilor.

a crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul Tnvataril
centrate pe elev.

prin metodele de evaluare folosile s-a urmarit promovarea egalitdfii sanselor, gvitarea
unor atitudini diseriminatorii.

relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente; prin activitalile de tnvatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor-glev, cisia comunicarii elev-elev si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de figele asistentelor lz ore si de proiectele
unitatilor de invatare).

la orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preccupari de &
dezvolta la elevi abilitati practice, spirit economic.

existd o mare dificultate n realizarea performantelor scolare la disciplinele care au
alocate un numar mic de ore in planul de invatamant.

pe baza constatérilor facute s-au formulat {intele si s-au stabilit prioritatile In ceea c&
priveste aceste jinte.

ronitorizarea si desfagurarea CU responsabilitate si rigoare 2 programelor de
perfectionare la nivelul catedrelor de specialitate.

initierea si derularea unor cursuri pentru personalul din unitate.

dezvaltarea programelor de parteneriat in vederea aplicarii reformei invatamantului.
activitatea profesorului diriginte va fi centrata pe consiliere gi orientare profesionala si
stabilirea dialogului cu familille elevilor.

cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic

PUNCTE SLABE
o Schimbari survenite in incadrarea suplinitorilor de la un an la altul §i In acest fel nu se

mai respectd principiul continuitatii in activitatea didactica;

o Scaderea motivatiei pentru activitatea educationald a unor cadre didactice datorita

problemelor de ordin financiar,

e Slaba pregaiire a unora dintre cadrele didactice in ceea ce privegte desfasurarea

lectiilor cu ajutorul calculatorului, cat gi inexistenta unui nurnér suficient de programe
pentru lectii pe calculator.

« Insuficienta dotare cu mijloace de invajamant adecvate pentru toate disciplinele;

£

2 9 MATERIALE S| RESURSE DIDACTIC!

Scoala dispune de resurse materiale care asiguré un ambient placut gi conditii didactico-

materiale la standarde europene:

o 12 silideclasa;

o« 5 sali pentru gradinitd;

2 cabinete de informatica ;

2 ateliere instruire si pregatire practica
Biblioteca

CDI

L
Majoritatea salilor de clasad sunt dotate cu mobilier nou. Calitatea lectiilor susiinute este
asiguratd de utilizarea constanta a resurselor dicactice diverse: soft-uri educationale, folii pentru
retropraiector, filme didactice, planse, instrumente de laborator, echipamente didactice specifice

diferitelor specializari, auxiliare curriculare. Scoala dispune de un numar de 50 calculatoare,
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repartizate fn 2 cabinete (informatica si AEL).

PUNCTE TARI
o Moabilier nou fn toate silile de clasd
o Conectare la Internet 24 ore
o Centru de Documentare si Informare
o Spatii proprii pentru desfagurarea instruirii practice in domeniul Agriculturd® si
JMecanicd’ realizate din fonduri Phare
Cabinet CEAC
Un labarator AEL
o Un laborator informatica

o0

PUNCTE SLABE
o  Inexistenta laboratoarelor de chimie, fizic, biclogie datoritd spatiului insuficient.
o Inexistenta salii de sport
o Inexistenta spafiilor auxiliare de depozitare a materialelor didactice.

E ELEVILOR

Rata de abandon gcolar este de:

clasele -V este de 14,37%

. . clasele V-VIIl este de 16,66%
clasele [X-X1 - 13,63

Evoluiia ratei de succes: 88,24 %

La examenul pentru certificarea competenielor profesionale pentru nivel 2 de calificare, fn anul
scolar 2021-2022 rala de promovabilitate a fost de 100%

) L - Y - 1 - \ P {
f~rmarea consilierea si Lwiantarea elevilor
;-‘-u.'..r!v'.r:t_-ﬂ‘(.Lr|_..“ rea sl orie \.‘.1!‘_;.‘,..j,||u\

.Or'lentarea profesionald a elevilor este in ateniia suturor cadrelor didactice din scoala
noastré. In acest sens, la toate clasele terminale au fost aplicate {este de interese si aptitudini care i
ghideaza pe slevi 1n alegerea profesiel. Totodatd li s-a prezental elevilor mapa cu pofilele
ocupationale, acesiea cuprinzand informatii detaliate despre fiecare meserie sau profesie In parte si
informatii suplimentare cu privire la locurile unde se mai pot documenta in privinta profesiei alese.

» 2 3.2 Calificari gi curricuium

Activitatea cadrelor didactice se desfagoard pe baza planificarilor calendaristice conform
programelor scolare, pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor si abiectivele de referinta atat
pentru orele din trunchiul comun cét gi pentru cele din CDS care au avizul Consiliului de
Administratie si [SJ lalomila. Au fost prormovate strategii didactice active care sd ducd la o mai mare
eficientd a actului educativ plasand elevul n centrul procesului instructiv educativ gi © abordare
multidisciplinara in masura sa asigure realizarea unor conexiuni Intre diferitele discipline ale ariei
curriculare.

S-au elaborat conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastra si parteneril sociali
(agenti economici) n vederea elaborarii 1h parteneriat a CDS-ului i derul&ri instruirii practice 2
elevilor in conditii similare cu cele de pe piaia muncii.

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastra urmareste Strategia de Dezvoltare 2
Judetului lalomita scopul corel&rii calificarilor cu nevoile reale ale pietei muncii pe termen mediu $i
lung.

Scoala Profesionala Traian scolarizeaza in medie anual 15 de elevi find o unitate de
invatamant care ofera pregitire si calificare n meseria si specializarea de:

%  Lucrator, culturi de cdmp
» Mecanic Agricol



1. Domeniul mecanica :
o Mecamic Agricol

Resurse materiale 1 UMaNe
=T T . ﬂ‘j

TITULARI
Def, | Deb. ‘ Total Necal | Titulari
ificati

Functia | Grd. | Grd. Supliniri Pensionari

didactica | ]
— L
Profesori
Maigtri
instructor |

| Total

e s} cOlaporare

1. Cu parintii

Oferta educaticnald a gcolil este adus3 la cunostinta elevilor §i parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolil (pliante, postere) si cu prilejul targurilor
ofertelor educationale organizate anual de ISJ lalomita. Elevii si parintii sunt informati in legatura cu
curriculum-ul scolar i cu misiunea gcolii.

Parteneriatul cu parinii se desfasoara in permanenta avand urmatoarele prioritaty:
« Pregatirea de specialitate a elevilor;

o Formarea elevilor in vederea unei bune pregatiri atét in viitoarea profesie, cat $i viata

de familie;
mbunatatirea bazei materiale a scolii.

2. Cu agentii economici.
Tntre Scoala Profesionald Traian §i agentii economici exista o permanenta colaborare care s
materializeaza in mai mulie directii

o Desfigurarea pregatirii tehnolcgice;
Elaborarea de curriculum de dezvoliare locala (CLD)

de Ocupare a Foriel de Munca,

_ Agentia Judeteana
lii Locale, Primaria etc.)

3. Cu Agentia de Dezvoltare Regionala
le (Prefectura, Caonsi

Camera de Comert si Industrie si autoritati loca

te asociatji profesionale, ONG-uri.
ducaril elevil Scoal Profesionala Traian desfasoard o paleta variata de
n cum ar fi. Primaria Traian, Dispensarul Medical

Judeteana de Sanatate Publica, C.C.D, C.JAP

4. Cu patronate, sindica
In vederea instruirii §i €
itati 1 aborare cu diverse institutii din Traia

activitati in col
Uman Traian, Crucea Rogie, Politia Traian, Directia
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2.3 ANALIZA SWOT
DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $1 EXTERN (ANALIZA SWOT):

2.3.1 Oferta curriculard

_—

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE .
« Scoala dispune de planuri de invatamant, » Insuficienta dotare cu materiale
programe scolare auxiliare curriculare ( auxiliare curriculare la limba

—_—

manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, romana, limbi modeme, istorie,

harii, culegeri de documente si probleme, geografie, chimie, fizica

atlasuri, indrumatoare, ghiduri metodologice si » Standardele de pregétire sunt

de evaluare, casete video, programe pentru insuficient cunoscute de calre .

examenele nationale i tipuri de subiecte, soft parinil.

educational la diferite discipline). « Concentrarea activitaiilor pe ‘
« O buni cooperare cu : 1.S.J. lalomita, €.C.D. gontinuturi nu pe nevoile de

lalomita. formare ale elevilor .
» Conexiune la Internet a tuturor galculatoarelor

din scoald.
« Silile de clasa sunt dotate cu leptop si tabla

interactiva

Nevoile de invatare ale elevilor sunt corelate

cu metodele si tehnicile de predare. Proiectare

a corectd a activitatii didactice, cu accent pe .

obiective operationale;

o Evaluarea se realizeaza formativ si sumativ
prin metode alternative,

» Se utilizeaza auxiliare curriculare moderne —
fise de lucry, portofolii ale elevilor, softuri

educationale etc.

Managementul clasei este bun, relatia

profesor —elev presupune cooperari gl

colaborari biunivoce. !—
Existenta cabinetului CEAC -
OPORTUNITATI ~ AMENINT ARI
» ldentificarea activitatilor de formare a cadrelor +  Scaderea motivatiei elevilor pentru
didactice. invatare
o CDL — satisface dorinta de informare si . Diversificarea insuficientd a CDL
cuncastere in diferite domenii de activitate. poate scadea motivatia pentru
« Oferta CDL amelicreaza fenomenui de invatare a elevilor
absenteism scolar i contribuie la dezvoltarea « Dezechilibrul real dintre numarul
unei motivatii pentru fnvatare. de ore, continuturile programelor
e CDL — permite valorificarea abilitéfjlor si nivelul de cunostinte si
individuale. deprinderi foarte redus, cu care
» Instituirea unui cadru de monitorizare a elevii intra |a profesionala

performantelor scolare in unitate.

o Cresterea gradului de autonomie institutionala
a scolii
« Colaborarea cu comunitatea locald

-2
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2.3. 2 Resurse umane

PUNCTE TARI

Personal calificat 93,55%.

Ponderea cadrelor didactice titulare
cu gradul | este de 39%

Relzatiile interpersonale (profesor-glev,
profesor-parinti, profesor—profes_or)
existente, creeaza un climat
educational deschis, stimulativ.
Participarea cadrelor didactice la
perfectionari prin grade didactice;
Participarea unui humar mare de
profesori la cursurile de formare
continu3 si perfectionare prin C.C.D-
Participarea unui numar mare de
profesori la simpozicane §i sesiuni de
comunicari stiintifice

Implicarea profesorilor gi elevilor fn
diferite programe de parteneriat
scolar.

Preocupare pentru stimularea
profesorilor si elevilor cu rezultate
deosebite.

Colectiv interesat, flexibil, bine
pregatit, cu atitudine democratd

PUNCTE SLABE
Persista tentatia elementelor
conservatoriste I unii profesori in
organizarea i desfasurarea lectiilor
si Tn centrarea activitatilor pe nevaile
elevului.
Implicarea aceluiagi grup de
persoane Tn derularea unor proiecte
si Tn activitatile non farmale
Lipsa de interes manifestatd de
unele cadre didactice pentru propria
formare profesicnala
Nesupravegherea copiilor ai caror
parintii sunt plecati la lucru in
strainatate.
Lipsa actiunilor unitare in aplicarea
unor prevederi legale.
Consiliul reprezentativ al elevilor
este  putin  implicat Tn unele
problemele specifice scolil.
Comunicarea cu parintii se face
adesea numai in situatile de criza
Nu toti membrii personalului sunt

OPORTUNITATI

implicaii in precesul de autoevaluare \
AMENINTARI

Se pot organiza intalniri §i activita
comune ale cadrelor didactice Tn afara
orelor de curs;

Largirea ofertei de formare continua a
cadrelor didactice

Existenta multor posibilitali de
informare a cadreler didactice
Cresterea numarului de afertanti si
programe de formare pentru
dezvoltarea personali i profesionala.

Criza de timp a parintilor reduce
implicarea familie in actjvitatea
scolar3, fapt reflectat atat prin relatia
profesor-elev, cét i prin
performanta scolara.

Lipsa perspectivei clare asupra
vittorului determinata de reforma
societatii in derulare.

Scadersa populafiei scolare, cu
implicatii asupra nermaril
personalulul didactic

Prezenta Tn scoald a personalului
calificat Tn consilierea copiilor cu
nevei speciale.

criza de timp reduce implicarea
familiei In viata gcolara;
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2.3.3 Resurse materiale si financiare

[PUNCTE TARI

| PUNCTE SLABE

|

Existenta unor mijloace modeme de
informare (internet) si auxiliare
(videopraiector, video, VD, aparat
fotografic).

Conducerea scolii este preocupata
permanent de modernizarea bazei
materiale conform cu cerintele
curriculumului; .

Starea fizica a spatjilor gcolare si
incadrarea lor in normele de igiend.
Existenta cabinetelor, laboratoarelor
functionale pentru toate calificarile

profesionale ale scolii Mecanic agrico! §i

Lucrator culturi de camp.

o

Lipsa unei sali de lecturd gi a
informatizarii bibliatecii

Eondul de carte al bibliotecii nu esle
reactualizat Tn suficientd masura cu
noile aparitii din diferite domenii.
Uzura fizica si moralé a bazei \

materiale

Insuficienta preocupare pentru
constientizarea elevilor spre
pastrarea si infretinerea spatiilor
scolare.

Mativare slab3 a cadrelor didactice
in domeniul dezvoltérii bazei
materiale;

Demers laborios Tn vederea
efectudrii documentaiiei necesare;

TOPORTUNITATI

Relaiii de parteneriat cu comunitatea
locala (primérie, parinii, agent
economici)

Accesul la programe europene,

nationale sau judetene de dezvoltare ;

Descentralizarea i autonomie
institutionala,

Posibilitatea antrendrii elevilor i
parintilor In activitati productive si de
Tniretinere a gcolii

| AMENINTARI
|

Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura

morala a dotarilor existente. \
intarzieri birocratice in alocarea

unor fonduri pentru diferite lucrari. ‘
Cuantumul mic al fonduriler

destinate de primarii cheftuielilor
materale pentru dotare;

Fonduri limitate din resurse
extrabugetare.

Degradarea spatiilor gcolare din ~
cauza fondurilor limitate, alocate
pentru intretinerea scolii.

3cxderea constiintei elevilor privind
pastrarea gl intrefinerea spatiilor -

gcolare. \




2.3.4 Relatii cu reprezentanti ai comunitaiii

]_— PUNCTE TARI
~ » Organizarea Zilelor iceului o
e Intalniri semestriale cu Consiliul
Parintilor. \ .

o Intalniri semestriale intre Comisia
dirigintilor si reprezentanti ai Politiei in . °
scopul preveniril delicventei juvenile. -

» Dezvoltarea relatiei profesori — elevi —
parinti prin intermediul manifestarilor
extragcolare.

« Dialog constructiv intre conducerea
scolii gi Consiliul lccal.

. Contacte cu diverse institutii pentru
realizarea unor activitati extragcolare.

e Introducerea si socializarea elevilar in
mediul comunitar, \

« Participarea la Proiectul Impreuna
Inovam — masuri integrate de

dezvoltare si incluziune sociald in

» Disponibilitatea §i responsabilitatea ‘ °
unor institutii de a veni Tn sprijinul scolii:
Primaria, Biserica, Politia, Muzeul
Agriculturii. <

« Disponibilitatea Asociatiei parintilor
privind desfagurarea unor activitati ‘
~ comune: parinii — profesori - elevi. ®
e Interesul liceului de a-§i prezenta o
oferta educationald atractiva.
e Preocuparea altor institutii similare |
pentru schimburi

PUNCTE SLABE

comuna Traian, Judetul lalomita, cod
103113 \
OPORTUNITAT! AMENINT ARI

|

Parteneriate insuficiente $i \

necoordonate.

Implicarea insuficienta a parintilor la
activitatile extracurriculare
Colaborarea cu familiaeste precara.

Timpul limitat al parintilor poate
conduce la slaba implicare a lor in
activitatile scolil.

Instabilitate la nivel social §i
economic a institutjilor potential
partenere.

Creste pe an ce trece numarul
elevilor a caror parinti sunt plecati 1a
munca in strainatate.

i_f;

—

|
|

|
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REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTARE — REZUMAT AL PRIORITATILOR SCOLIL.

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUIL IPT CU PIATA MUNCIL

Obicetiv Corelarea ofertei seolilor 11 din judef cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate &
procesului de educalie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata
activii §i continuirii invatérii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET.

Ohicoriv: Creslerea adaptarii jeolare, medicrea succesului §i integrarea profesionald a tuturor
clevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatic.

PRIORITATEA 3: DEZYOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR
IPT DIN JUDET iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

{hiooliy Reabilitarea gi dotarea cu echipamente didactice a seolilor IPT din judet in concordanid cu
cerinfele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATHLOR PARTENERIALE EXISTENTE §I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU PT

Olicetis Dezvoltarea parteneriatului social activ. pentru formarea profesionala, n scopul
planificanii strategice a IPT la nivel judetean.

PRIORITATEA 5 DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGERFEA DE
SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE
IPT ALE JUDETEAN

Ubicels Asigurarea accesului la formare profesionala continui a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6 EFICIENTIZAREA §1 DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT
(bieelic Dezvoltarea orientirii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzifie cdtre nivele supericare de educatie



PARTEA A lll-A

PLAN OPERATIONAL

2022-2023
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3.3 PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL $COLAR 2022-2023

PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR

Total clase
prcpnmar

Din care:

Grupa mma Grupa mijlocie Grupa mare
513‘33 013"1 Nr clase ! I\r Nr. elevi ~ Nr. clase Nr elevi Nr clase | Nr. elevi

1 3
| Total | 8’% [ z ?4 i | 20 2 [3%

PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR

Total clase i . == ‘\
‘ Nr preg. I-I\?[ Din care:
. | s C‘S Ple&. Clasa | l Closiaila |
L'I'l.. Nr, Nl. NT Nr NT

clasc elevi
chse lcw lase clew clase

| 151 34 36

_ Total 151 k 34 | 2 36

PLAN DE §COLARIZARE PENTRU INVATAMANTUL GIMNAZIAL

Din care:

Clasa a Vl-a Clasa a Vil-a ' Clasaa VIll-a
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr.
clase | elevi clase elevi i
27 2 30
27 2 30
PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU INVATAMANTUL LICEAL

Din care: J
Nr ClasaaIX-a Clasn a X-a \ Clasa a XI-a
elevi | Nr. clase | Nr. elevi | Nr. clase | Nr, elevi clase | Nr. Nr. elevi
D SED B e r"P,ji

X1

1 i

|24

‘ | Total clase V- |
Vi1l

Nr. =
ot NI Nt Clasaa V-a

clase | elevi I Nr.

- clase | elevi
_ 2 40
| Total |8 137 |2 40

1 8 137

Tota] cl aa.a l'X—

{ Nr. ert.

c] ase

#

ﬂw i

Total |

31



PARTEA A IV-A

CONSULTARE, MONITCRIZARE $I EVALUARE

4.1 CONSULTAREA
Actiuni in vederea elaborarii pas:

1. Stabilirea echipei de lucru gl a responsabilitatilor.

2 Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborarea PAS

3. Culegerez informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,

profesorilor gcolii, inepectariler  scolar, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesall in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
_actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin
PRAI gi PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoll de Invatamant liceal din judet pentru colectarea si prelucrarea

informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritailor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoliare

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre cansultare

personalului scolil, Tn cadrul Consiliului profesoral i in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, Tn cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii gi pertenerilar
sociali cu care scoala are relaii de parteneriat.

7 Structurarea sugestilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora, a reformularea

obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

4 Documente de proiectare & activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ  al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolil, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scalii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapocarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorialte compartimente
ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)

Documente de prezentare §i promovare a scolil

Site-uri de prezentare a judefului lalomita

PRAI Sud- Muntenia

PLAI lalomita

Date statistice - AJOFM lalomita

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale 1SJ lalomita Intocmite fn urma inspectiilor efectuate in'scoala

'

[N ik al ol

4.2. MONITORIZAREA §l EVALUAREA
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre ntregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
» fntalnir si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
» includerea de actiuni specifice n planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelar;
» prezentarea de rapoarte semestriale n cadrul Consiliului prefesoral gi al Consiliului de
Administratie:
» revizuire periodica si corectil.



4.3. PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE S1 EVALUARE

[ Tipul activitatii Responsabilitatea Datele intalnirilor
diseminarii /

de analizd
monitorizérii!

L evaludrii
Diseminare PAS prin: |

Consiliy profesoral Spalaru Flurentma

a | Frecventa
monitorizarii

Activitati metodice la Claudia Octombrie 2022 | Decembrie 2022

9atadre Dudas Nicoleta _

intalniri cu Consiliul Noiembrie 2022 ‘

elevilor & \

Intalniri cu parintii 4‘
Lunar . lanuarie 2022

date care sd sprijine
monitorizarea tintelor |
Comunicarea actiunilor | Dudas Nicoleta

| Semestrial \ lanuarie 2023
corective in lumina Mai 2023
rezultatelor abtinute
Analiza informatiilor Corbu Elena Anual lunie 2023

privind pragresul

realizat n atingerea \
intelor
Stabilirea metodologiei | Stefan Mihai Monitorizarea Septembrie 2022

de evaluare si a Octavian periodica a
indicatorilor de evaluare

a impactului asupra
comunitatii ~
|

Intocmirea seturilor de ~ .| Ducdas Nicoleta

Prezentarea generala a | Necula Niculina
progresului realizat In actiunilor

atingerea fintelor
Evaluarea progresului Consiliul de individuale | lunie 2023

in atingerea tintelor . Administratie \

Actualizarea actiunilor
@ PAS in urma

evaluarii

mplementaru lunie 2023 l



ANEXA 1.
POPULATIA JUDETULUI

SIA LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA

LA DATA DE 1 IANUARIE 2021
(Ml PERSOANE)
Toftal Din care pe grupe de varsta
Total, masculin, | Populatie ‘ .
Li“c:f:;f:t';a feminin, urban, | fa1 | 0-14 | 1519 \ 2024 | 2529 | 30-64 —
rural ianuarie ani ani ani ani ani
2021 | | \ pests |
Total, dincare: | 277585 ‘
Masculin _
Feminin \ | 1 [
Jidetul | Urban, d;nn care: | 132413 | l 1 B
lalomita ;——a"’cf"!f—f———— q S —
d Feminin
Rural, din care: 145125 | | 1 '
. Masculin i —_—
Feminin \ |
| Total, din care: | 3187 | 590 420 400
Localitatea | Masculin] 1613 | 239 180 150 |
linsuian Feminin 1574 361 l 180 250

PONDERILE GRUPELOR DE POPULATI
Cc

E DE LA NIVELUL

JUDETULUI I LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA

SCOALA LA DATADE1 IULIE 2021

‘7 Total, Ponderi Ponderi pa grupe de varsta
Judetul, masculin, maseulin, [
Localitatea feminin, ferninin, 0-14 | 15-18 20-24 25-20 30-64 | 685 ani
urban, rural urban, rural ani ani ani | ani ani | si peste
Total, din ‘
care: ] 17% 6% 5% 12% 46% 20%
Masculin | 49,10% |
Feminin 50,90%
Urban, din 47,70% \ '
Judetul | care: .
lalomita Masculin L =
Feminin 1| | [
Rural, din 52 29% [
| care:
Maseulin L ]
Feminin
Total, din l
Localitatea care: 3187 |  S90
Traian Masculin | 1613 | 239
Feminin 1574 361
ANEXA 2.

34



EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A Vil -A

Judet, Localitaste 2575 T 2016 | 2077 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
Judetul IALOMITA | | \ | |
Localitatea TRAIAN |32 | 34 | 38 ', |26 | 30 |14 | 32
Localitatea® ....... | l . ‘ I ‘ \

Sursa: I1SJ

35
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